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株式会社不二家 

 

出勤者数削減を含む当社の新型コロナウイルス対策について 

 

当社では新型コロナウイルス感染症対策として、下記の取り組みを行っております。 

 

記 

 

１．出勤者数の削減 

当社においては2020年２月に代表取締役社長を本部長とする新型コロナウイルス

感染症対策本部を設置いたしました。以降、テレワークに適した環境を整えたうえ

で、各事業本部長が中心となり、状況に応じ必要最小限の人員のみ出勤するように、

出勤率削減指示を毎週出すことを継続しております。 

   ＜テレワークのための環境整備＞ 

 ・デスクトップ PC からノート PC への切替 

 ・モバイル通信端末の配備 

 ・Web 会議システムの導入と機材整備 

 

２．出勤者数削減以外の感染予防対策 

 当社では出勤者数の削減の他、主に下記の感染予防対策に取り組んでおります。 

＜勤務ルール等＞ 

 ・「新しい生活様式に対応した勤務ガイドライン」の発信と徹底 

 ・出勤前の検温と 37.2 度以上の場合の自宅待機 

 ・会議室の利用人数制限 

 ・産業医による月に１度以上のレクチャー 

 ・在宅勤務手当 3,000 円/月 

＜環境整備＞ 

 ・本社各部門のフリーアドレス化 

 ・執務室や会議室において席間隔１メートル以上の確保 

 ・各執務室入口へのアルコール手指消毒薬設置 

 ・会議室、応接室、食堂等へのアクリルパーテーションの設置 

 ・フロア入口に検温器設置 

 ・各部屋への CO2 濃度測定器設置と適切な換気 

 ・喫煙室の閉鎖及び勤務中の禁煙 

以上 


